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CARACTER COLERICO / DOMINANTE (D)

Las personas con una personalidad dominante tienen una ten-
dencia natural hacia el control del ambiente de trabajo. Son
usualmente firmes, directas y de voluntad fuerte. Tipicamente
agresivas y temerarias. Obtienen resultados a través de la ac-
cién. Funcionan mejor en un ambiente desafiante.

CARACTER SANGUINEOQ / INFLUYENTE (1)

Las personas con un caricter influyente tienen una tendencia
natural a relacionarse con otros. Usualmente son verbales,
amistosas, extrovertidas y optimistas. Motivadoras entusiastas,
buscaran a otros para que las ayuden a lograr sus metas. Funcio-
nan mejor en un ambiente amigable.

CARACTER FLEMATICO / ESTABLE (S)

La gente estable (o serena) tiene un alto nivel de estabilidad y
estd naturalmente motivada a cooperar con otros. Es paciente,
consistente y muy confiable, inclinada a la amistad y perdo-
nadora. Excelente miembro de equipos. Funciona mejor en un
ambiente que la apoye y sea armonioso.

CARACTER MELANCOLICO / CONSCIENTE (C)

Las personas conscientes se concentran en hacer las cosas bien.
Son detallistas y siguen las reglas y regulaciones con facilidad.
Tipicamente buscan la calidad y precisidn, y por lo tanto tienen
altas expectativas de ellas y de los demads. Funcionan mejor en
un ambiente estructurado.



AREAS FUERTES Y DEBILES DE CADA PERFIL

Las personas con caracter dominante:

AREAS DE FORTALEZA

AREAS DE DEBILIDAD

« Independientes

Quieren resultados

Confiadas

Directas

Buenas para resolver problemas

e o o o

« Impacientes

« Insensitivas

« No son detallistas
« Oyentes pobres
o Odian las rutinas

Las personas con caracter influyente:

AREAS DE FORTALEZA

AREAS DE DEBILIDAD

« Extrovertidas
Verbales
Entusiastas
Optimistas
Divertidas

.
.
.
.

« Hablan demasiado

« Desorganizadas

« Emocionales

« Problemas con el tiempo

« No miran los detalles importantes

Las personas con caracter esta

ble:

AREAS DE FORTALEZA

AREAS DE DEBILIDAD

« Pacificadoras

Buenas oyentes

Pacientes

Productivas

Confiables

Buenas para jugar en equipo

e o o o o

« Comprometen valores
Resisten el cambio
Evitan la confrontacion
Indiferentes

Muy sensitivas

e o o o




Las personas con caracter consciente:

AREAS DE FORTALEZA AREAS DE DEBILIDAD

« Analiticas « Frias, distantes

« Organizadas « Esténdares irreales con altas
« Cuidadosas expectativas hacia los demas
« Precisas y detallistas « Internalizan las emociones

« Tienen altas expectativas de si mismas « Perfeccionistas

« Muy analiticas

Los perfiles en el mundo

PERFIL EN LA HISTORIA

EN LA POLITICA EN LAS RELIGIONES ABRAHAMICAS

D General Patton Winston Churchill | Sara/San Pablo

I Julio Iglesias/ Ronald Reagan Maria Magdalena
Jenifer Lopez

S Mahatma Gandhi George Bush Abraham/Bernabé

C Albert Einstein Jimmy Carter Elias/San Lucas
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Tabla 51 Planilla de entradas (mensuales)

JCuanto trae la esposa a
la casa?

Anota toda la cantidad de dinero que trae
la esposa.

jCuanto trae el esposo?

Anota toda la cantidad que trae el esposo.

(Tienen entradas de
algln otro trabajo?

Siuno o los dos estan trabajando a
tiempo parcial o total en algun otro lado,
anota aqui el dinero que reciben. No
coloques el salario bruto, sino lo que
traen realmente a la casa.

¢Hacen trabajos
temporales?

Escribe el promedio mensual de lo que
has traido en los Ultimos 6 meses.

(Venden cosas y tienen
entradas que no son
fijas?

Lo mismo que en el punto anterior.
Calcula el promedio de entradas de los
(ltimos 6 a 12 meses y usa esa entrada
promedio para el plan.

(Hay alguna otra
entrada de dinero?

Si‘es inusual, no la cuentes. Usen el
dinero para «proyectos especiales». Si
es una devolucion de impuestos, divide
esa cantidad por 12 (0 no la consideres
y Usenla como ahorro). Si no, calcula el
promedio en 6 a 12 meses.

SUMA LAS CANTIDADES
ANTERIORES

Estas son las entradas de dinero después
de haber pagado tus impuestos.

Réstale a la cantidad
anterior otros impuestos
que debes pagar.

(Hay algun otro impuesto que debes
pagar mensualmente por tus entradas de
dinero? jAlguna otra retencién mensual?

INGRESO NETO

Réstale a la cantidad
anterior tus donaciones

Denle a César lo que es de César,

pero también a Dios lo que es de Dios.
Recuerden amar a Dios y al projimo, y que
es mucho mejor dar que recibir. Aprendan
a ser generosos y no solo lleven dinero

a la iglesia, sino también aprendan a
compartir con los demas.

Este essu IND (el
INGRESO NETO
DISPONIBLE)

Esta es la cantidad de dinero con la
que tienen gue aprender a vivir y sobre
la gque todos nuestras nimeras seran
calculados.




Tabla 5.2 Lista de gastos del mes. ;Cuanto gastamos en...?

GASTOS:

a) Transporte

b) Vivienda

c) Comida

d) (Pagos de) Deudas
e) Entretenimiento

f) Vestimenta

g) Ahorros

h) Inversiones

i) Escuela

j) Médicos

k) Seguros

) Varios o miscelaneos

DD

TOTAL DE GASTOS

>

Tabla 5.3 ;Como estamos econdmicamente?

Dinero disponible: S
(menos) S
Total (Gastos reales): S

Balance (Este es el dinero que queda): S




Tabla 54 Nuevo plan de gastos y ahorro (mensual)

CATEGORIA

AHORA

NUEVO PLAN

Ingreso NETO:

Menos, donaciones:

A- IND (Ingreso Neto Disponible):

Gastos:

Transporte

Vivienda

Comida

Deudas

Entretenimiento

Vestimenta

Ahorros

Inversiones

Escuela/Educacion

Médicos

Seguros

Varios

B- TOTAL DE GASTOS

DIFERENCIA (A - B):




Tabla 5.5

CATEGORIAS DIAS DE PAGO FAMILIAR
8 16 24
Comida
Vestimenta
Entretenimiento
Transporte
Gastos varios
TOTAL A RETIRAR
Tabla 5.6
CATEGORIAS DIAS DE PAGO FAMILIAR
1 8 16 24
Comida 100 100 100 100
Vestimenta 20 20 20 20
Entretenimiento 25 25 25 25

Auto o transporte

Gastos varios

TOTAL DE RETIRO




Tabla 5.7

CATEGORIAS DIAS DE PAGO FAMILIAR
1 8 16 24
Comida 100 100 100 100
Vestimenta 20 20 20 20
Entretenimiento 25 25 25 25
Auto o transporte | 60 60 60 60
Gastos varios 50 50 50 50
TOTAL A RETIRAR 255 255 255 255
Tabla 5.8
CATEGORIAS DIAS DE PAGO FAMILIAR
1 8 16 24

TOTAL A RETIRAR




Tabla 5.9

NOMBRE DE CONTACTO CANTIDAD CUOTA INTERES ANUAL | NOTAS

LA DEUDA Y NUMERO TOTAL QUE 0 PAGO QUE NOS ESTAN
TELEFONICO/ | TODAVIA MENSUAL COBRANDO
EMAIL DEBEMOS

GRANDES

1.

2.

PEQUENAS

1.

2.

Tabla 510

TIPO DE DEUDA PAGO MENSUAL INTERES ANUAL

Compra de TV $20 16%

Clinica $20 12%

Préstamo de papa $25 0

Tarjeta 1 $80 2350%

Tarjeta 2 $125 18,50%

Préstamo del auto S324 9,50%

Hipoteca de la casa $700 8,25%




Tabla 511

TIPO DE DEUDA PAGO MENSUAL NUEVO PAGO INTERES ANUAL
Compra de TV $20 S70 16%
Clinica $20 $90 12%
Préstamo de papé §25 S115 0
Tarjeta 1 $80 $195 2350%
Tarjeta 2 $125 $320 18,50%
Préstamo del auto S324 S644 950%
Hipoteca de la casa | $700 $1.344 8,25%
RAPIDO PACIENTE
Casa de $101.03755 Casa de $66458,12
Anticipo: $10.000,00 Anticipo: $10.000,00
Deuda: $91.03755 Deuda: $56458,12
Plazo: 30 afos Plazo: 30 afios
Interes: 8,50% anual Interés: 8,50% anual
Pago mensual: $700 Pago mensual: $700

Mira esta demostracion del mes nimero 1 (los nimeros estan
redondeados):

NOMBRE DEUDA PAGO INTERES A LA DEUDA ACTIVO
Répido $91.038 §700 $645 55 $10.055
Paciente $56458 §700 $400 $300 $10.300

MES NOMBRE DEUDA PAGO INTERES A LA DEUDA ACTIVO

120 Répido $80.663 S700 S572 S128 $20.375

120 Paciente S695 S700 S5 S695 S$66458




Casa de Ricardo Rapido Casa de Pedro Paciente

MES NOMBRE | DEUDA PAGO INTERES | ALADEUDA ACTIVO
121 Rapido $80.534 $700 $571 $129 $20.504
121 Paciente | S$3457943 | $700 S244 94 $455,06 $66.913,18"
MES NOMBRE | DEUDA PAGO INTERES | ALADEUDA | ACTIVO
182 Rapido $70.692 $700 $502 $198 $30.346
182 Paciente | S0 $700 $4,98 $695,02 $10113755
Tabla 71
TIPO DE SEGURO Si NO

Seguro de vida

Seguro para el auto

Seguro para la casa

Seguro de salud

Seguro para nuestras posesiones dentro de una casa rentada

Seguro de invalidez

Seguro de cuidado a largo plazo (afos dorados)

Seguro de robo de la identidad

Seguro para mascotas




COMBINACION DE TENDENCIAS

Cuando hablamos de perfiles de personalidad, nuestra experien-
cia ha sido que nadie tiene un solo perfil. Generalmente, uno
tiene una combinacién de ellos. Aqui, nuevamente, Antonio San-
chez Martinez nos ayuda con un cuadro muy interesante:

COMBINACION DE ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
TEMPERAMENTOS
D-I EXTROVERTIDO HOSTIL
COLERICO - SANGUINEO MUY ACTIVO IRACUNDQ Y RESENTIDO
IF\)IIZ(T]G/IROATLOR Y VENDEDOR IMPACIENTE
GRAN MQTIVADOR SARCASTICO
SEGURO DE Si ATROPELLA A LA GENTE
MUY INDUSTRIOSO AUTOCRATICO Y DICTATORIAL
D-C CAPAZ SARCASTICO
COLERICO - MELANCOLICO MINUCIOSO HOSTIL
DE METAS DEFINIDAS RESENTIDO
DECIDIDO
D-S MUY CAPAZ TERCO
COLERICO - FLEMATICO ORGANIZADO NO RECONOCE SUS ERRORES
OBJETIVOS CLAROS PUEDE GUARDAR AMARGURA
BUEN TRATO PARA LOS
DEMAS
BUENOS ADMINISTRADORES
I-D MUY EXTROVERTIDO HABLA DEMASIADO




EMITE OPINIONES

SANGUINEO - COLERICO CARISMATICO INFUNDADAS
ENTUSIASTA E\gg#@glzo PRESTO A LA
ORIENTADO A LOS DEMAS DESPOTA
DOTES DE VENDEDOR JUSTIFICA SUS ACCIONES
RESOLUCION
PRODUCTIVO
MEDIANAMENTE
ORGANIZADO
DEPORTISTA
I-C MUY EMOCIONAL FLUCTUANTE
SANGUINEO - MELANCOLICO i}émggws PESARES MUY CRITICO
FANTASTICOS MAESTROS DEPRESIVO
PERFECCIONISTAS ENOJADIZO
DON DE GENTES TEMEROSO

I-S

MUY CARISMATICO

FALTO DE DISCIPLINA

SANGUINEO - FLEMATICO

ALEGRE Y ENTRETENIDO

FALTO DE MOTIVACION

QUERIDO POR LA FAMILIA POCO SERIO
HACE RERR
Sl SIMPATICO TIENDE A PERDER EL TIEMPO
FLEMATICO - SANGUINEO DIPLOMATICO FALTO DE DISCIPLINA
ALEGRE TEMEROSO E INSEGURD

COLABORADOR

SOLITARIO




DE CONFIANZA

S-D

BUEN OIDOR

FALTO DE MOTIVACION

FLEMATICO - COLERICO

BUEN TRATO CON LAS
PERSONAS

TEMEROSO

PACIENTE OBSTINADO E INFLEXIBLE
DE CONFIANZA PASIVO
S-C REPOSADO TEMEROSO
FLEMATICO - MELANCOLICO | AGRADABLE, SUAVE EGOISTA
CONFIABLE NEGATIVISTA
SENCILLO CRITICO

PACIENTE Y MINUCIOSO

(o SIMPATICO TIENDE A PERDER EL TIEMPO
MELANCOLICO - SANGUINEO | SENSIBLE AL ARTE MUY CRITICO
ANALISTA IDEALISTA E IMPRACTICO
ESTUDIOSO INSEGURO, TEMEROSO

SE LLEVA BIEN CON LA
GENTE

AUTOIMAGEN POBRE

c-D AMPLIA GAMA VOCACIONAL | DIFICIL DE COMPLACER
MELANCOLICO - COLERICO | LIDERAZGO NEGATIVO
INICIATIVA SE DEPRIME CON FACILIDAD
PERFECCIONISTA e
ANALISTA MUY CRITICO
cs POCO HOSTIL SE DESANIMA FACILMENTE




SE LLEVA BIEN CON LA

MELANCOLICO - FLEMATICO GENTE MUY NEGATIVO
TALENTOSO RENCOROSO Y VENGATIVO
PERFECCIONISTA'YY
EFICIENTE ANSIOSO Y TEMEROSO
CAPAZ TERCO Y RIGIDO

COMPETENTE




